STATUT

Gospodarczego Banku Spotdzielczego

w Strzelinie

(TEKST JEDNOLITY)

STRZELIN marzec 2017r.
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1. Postanowienia ogoélne

§1
Bank Spétdzielczy dziata pod fignGospodarczy Bank Spotdzielczy w Strzelinie $tpguje
si¢ skrétem ,GBS Bank w Strzelinie”, zwany w dalsegjsci Statutu: ,Bankiem”.

§2
1. Bank jest spotdzielgi prowadaca samodzielnie i samosdnie swoj dziatalngé
na podstawie obowzujacych przepiséw prawa, a w szczegglriastaw:

1) z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankowtdpiélczych, ich zrzeszaniu
sk i bankach zrzeszajych,

2) z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe,

3) dnia 16 wrzénia 1982r. - Prawo spotdzielcze,

4) z dnia 29 wrzénia 1994r. o rachunkowoi, a talke na podstawie niniejszego
Statutu,

5) Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nrZ7E3 z dnia
26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ogtr@ciowych dla instytucji kredytowych
I firm inwestycyjnych, zwanego dalej ,Rozpadzeniem 575/2013".

2. Bank stosujecsiowniez do Rozporzdzer Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).

§3
. Siedzila Banku jest Strzelin.
. Bank dziata na terenie wojewodztwa ddlgskiego.
. Bank dziata réwniena terenie powiatu nyskiego.
. Bank jest zrzeszony z wybranym Bankiem zrzesya.
. Bank zataony jest na czas nieokieny.
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. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, mgardalej ,Systemem Ochrony”,
zaradzanym przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.

§ 4
1. Podstawow struktue organizacyja Banku tworz :
1) Centrala,
2) Oddziaty



2. W ramach Banku tworzone filie, punkty obstugi klienta, agencje, podpaakowane
bezpérednio Centrali lub Oddziatom.

3. Szczegotowstruktue organizacyjn w Banku okréla regulamin organizacyjny.

2. Przedmiot dziatania
§5
1. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe:

1) przyjmowanie wktadow pienknych ptatnych naadanie lub z nadégiem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wkiadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytow i pgyczek pierngznych osobom fizycznym zamieszkoym
lub prowadzacym przedsjbiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobonwpgen
I jednostkom organizacyjnym nieposiagiagjm osobowséci prawne] a posiadagym
zdolnas¢ prawra, mapcym siedzilg lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania
Banku,

4) udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z Beanki zrzeszacym gwarancji
bankowych ipogczen osobom fizycznym zamieszlagym Iub prowadacym
przedstbiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom psaw i jednostkom
organizacyjnym nieposiadgym osobowgéci prawnej a posiadaggym zdolngé
prawrg, magcym siedzile lub jednostki organizacyjne na terenie dziataraalgi,

5) przeprowadzanie bankowych rozliézgieniznych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie openagy ich wyciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzyteléa pienkznych,

9) przechowywanie przedmiotow i papieréw wadiowych oraz udogpnianie skrytek
sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzegawartasci dewizowych,

11) posrednictwo w dokonywaniu rozliciew kraju z nierezydentami.

2. Bank wykonuje nagpujace czynnéci bankowe w imieniu i na rzecz Banku zrzeseego.
1) wydawanie kart ptatniczych,
2) udzielanie kredytéw.

3. Ponadto Bank wykonuje napujace czynnéci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziehgej osoby prawnej i jednostki

3



uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, przy czywazdorazowe okjcie

lub nabycie z wyczeniem ohjcia lub nabycia akcji, praw z akcji lub udziatow

bankéw wymaga uzyskania zgody Banku zrzeszgjo.

2) dokonuje obrotu papierami wastowymi,

3) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z zdikiem, zamiany wierzytelrigi
na skfadniki majtku dtuznika, z tymze Bank jest obowizany do ich sprzeds
w okresie nie dlzszym ni 5 lat od daty nabycia.

4) nabywa i zbywa nieruchordai,

5) swiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawa@msowych,

6) swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:

a) wykonywania w imieniu i na rzecz Banku zrzegzapo okrélonych
w petnomocnictwie tego Banku operacji zmanych zposrednictwem
w dokonywaniu przekazow pieminych za granig,

b) paosrednictwa ubezpieczeniowego,

c) wykonywania w imieniu i na rzecz SGB-Bank S.A. nadgtawie umowy
agencyjnej operacji zwkanych z obstug miedzynarodowych i krajowych
przekazow pieriznych w ramach sieci Western Union Money Transfer” .

d) posredniczy w zakresie sprzedaustug leasingowych

Obowigzek sprzedsy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 nie spoczywa na lBafezeli

przegte skiadniki majtku wykorzysta do prowadzenia wiasnej dziatatndankowe).

Bank mae prowadz dziatalng¢ poza terenem dziatania Banku , o ktérym mowa & 3

ust.2 Statutu w przypadku :

1) gdy Bank jest stranumowy o utworzeniu konsorcjum bankowego , o iledsiba
kredytobiorcy znajduje siw zakresie dziatania przynajmniej jednego z ucukStv
konsorcjum,

2) udzielania kredytow jednostkom podpgitkowanym SGB - Bankowi S.A.
w rozumieniu art. 3 ust.1 pkt 42 Ustawy o rachun&aw lub jednostkom , na ktére
SGB - Bank S.A. wywiera znagzy wptyw w rozumieniu art.3 ust. 1 pkt 36 Ustawy
o rachunkowséci,

3) wykonywania czynn&i bankowych z cztonkami Banku,

4) wykonywania czynn&ci bankowych ze Spétdzielczym Systemem Ochrony SGB

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Bankemeykon& czynnag¢ bankova

z osoly fizyczrg , osola prawry lub jednostl organizacyjn nie posiadajca osobowdci

prawnej a posiadaga zdolnagé¢ prawry , mapcymi miejsce zamieszkania lub siedgzib



poza terenem jego dziatania, po uzyskaniu pisemzgedy Spoitdzielczego Systemu
Ochrony SGB.

7. Pdsrednictwo w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskowamach programu 500+.

3. Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§ 6

1. Cztonkiem Banku mie by¢:

1) osoba fizyczna maga peta zdolnc¢ do czynndci prawnych,
2) osoba prawna.

2. Warunkiem przyjcia na czionka Bankyest ziazenie podpisanej przez wnioskodawc
pisemnej deklaracji. O pragiu w poczet cztonkéw Banku decyduje Zatzpodejmujc
uchwatk w tym przedmiocie w terminie 3tni od dnia ztaenia deklaracji.

Udzielenie kredytu, pog/czki pieneznej, gwarancji lub perczenia mae by
uwarunkowane przez Zaad koniecznécia zadeklarowania i wptacenia przez
kredytobiore pazyczkobiore, otrzymupcego gwaranej lub poekczenie co najmniej
jednego udziatu w Banku

3. Zainteresowany powinien zostpowiadomiony pisemnie o uchwale o pkgyy w poczet
cztonkéw Banku lub uchwale odmawdegj przygcia, w terminie 14 dni od jej pogjia.
Zawiadomienie o odmowie przyia powinno zawierauzasadnienie.

4. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia dodyRg@isemnego odwotania
od uchwaty odmawiagej przygcia w poczet cztonkéw Banku w terminie 14 dni odadn
jej otrzymania.

5. Rada zobowizana jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 80adl daty otrzymania
odwotania przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.

6. Uchwaly o przygciu lub odmowie przyjcia w poczet czionkéw Banku wchedw zycie
z dniem podjcia.

7. Deklaracja zawiera:

1) przypadku osoby fizycznej: iminazwisko, miejsce zamieszkania, numer PESEL
2) w przypadku osoby prawnej: nagwsiedzile, numer KRS, wigciwy sad rejestrowy,
numer REGON.

8. Rejestr czlonkow prowadzi Zayd . W rejestrze ewidencjonujezsimiona i nazwiska oraz
miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czlonkdéwdabych osobami prawnymi-
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10.

11.

12.

ich nazwe 1 siedzilg), wysoka¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatow, zmiany
tych danych, datprzyjccia w poczet cztonkdéw, datwypowiedzenia cztonkostwa i jego

ustania, a tate numer PESEL, wiaiwy sad rejestrowy, numer KRS i numer REGON.

. Udzialy czionkowskie w Bankugsniezbywalne. Spadkobierca zmartego cztonka Banku

dziedziczy udziaty, jeli jest cztonkiem Banku lub zigt deklaracg przystpienia do
Banku. Jeeli spadkobiercow jest wtej niz jeden, powinni oni wskazgednego sp&od
siebie, ktory bdzie wykonywat uprawnienia wynikge z udziatdéw.
Spadkobierca cztonka Banku neonaby w drodze dziedziczenia udziat lub wielokrogtio
udziatow.
Postanowienia dotygze dziedziczenia udzialtdw zmarlego czionka Bankwepr
jego spadkobiercow nie majzastosowania w sytuacji, gdy udzialy te byly
przedmiotem zapisu dokonanego przez czionkak® w deklaracji lub pisemnym
gwiadczeniu ztaonym Bankowi, o ktorym mowa w ygtie 12.
W deklaracji winny giznalez¢ informacje o ildci zadeklarowanych udziatow. Cztonek
Banku mae, w deklaracji lub w pisemnyméwiadczeniu ztaonym Bankowi, wskaza
osolg, ktérej posmierci Bank jest obowizany wyptaat udzialy oraz inne nahmosci
Zwigzane z udziatami. Udzialy oraz natesci te nie wchodz do spadku po zmartym
cztonku Banku. Wskazanie osoby uprawnionej do otaayia udziatéw i nalaosci moze
by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane przez czionk&kBadeeli cztonek Banku
w p&zniejszym dwiadczeniu pisemnym nie wskazak zmienia czy odwotuje poprzednie
oswiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej do otrzyenaudziatow i nalenaosci,

odwotaniu ulega wczaiej ztozone gwiadczenie.

13. Spadkobiercy cztonka Banku dziedamamu udziaty przystuguje roszczenie o pezig

w poczet cztonkdw Banku bez oba@aku wniesienia wpisowego. Bank nie meo

odmowi przyjecia w poczet czitonkdw spadkobiercow zmartego czolanku, jéli
odpowiadag oni wymogom okrdonym w niniejszym Statucie. Przygie w poczet
cztonkow Banku nagpuje ze skutkiem od dniamierci spadkodawcy. W razie odmowy
przyjecia w poczet czionkow Banku, a takw razie nieztgenia deklaracji przyspienia
do Banku przez spadkobieras terminie 90dni od dniasmierci cztonka Banku, Bank jest
obowigzany wyptaat spadkobiercy czionka Banku réwnowdttoprzypadajcych mu

udziatéw zmartego cztonka Banku na zasadachsttkrgch w Statucie.



8§87

Czionek Banku ma prawo:

1) Do brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b) Zebraniach Grupy Cztonkowskiej do ktorej ngle

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organdownBu na zasadach oEkkenych
w Statucie,

3) do otrzymania odpisu oboyrujacego statutu Banku,

4) do zaznajomienia iz trecig regulamindw wydawanych na podstawie Statutu
Banku,

5) do zapoznawania ¢siz rocznym sprawozdaniem z dziataloo Banku, &cznie

ze sprawozdaniem finansowym Banku i opimiegtego rewidenta,

6) do zapoznawania ¢siz protokotami z Zebra Przedstawicieli oraz zehraGrupy
Czlonkowskiej do ktorej natg,

7) do zgtaszania wnioskow dotycych dziatalnéci Banku,

8) do udziatébw w nadwice bilansowe;j.

§8
1. Czionek Banku ma oboygaek:
1) wnies¢ wpisowe w wysokéci 50,00zt (stownie: picdziesat ztotych) oraz zadeklarowa
I wnies¢ co najmniej jeden 1 (stownie: jeden) udziat.
Wysoké¢ jednego udzialu wynosi 500,00zt  (stownie: edset  ziotych).
Czionek Banku mze posiada maksymalnie nie wcej niz rownowarté¢ 5% funduszu
udzialowego Banku. Ograniczenie, o ktérym mowadaniu poprzednim, nie dotyczy
obejmowania udziatbw w Banku przez Spétdzielczyt&ysOchrony SGB, SGB - Bank
S.A. oraz BFG, a tale udziatbw nadobowtkowych obejmowanych za zgpdarzdu
Banku.
2) stosowa si¢ do postanowig Statutu i uchwat organéw Banku,
3) troszczy sic 0 dobre im¢ Banku i jego rozwdj, ddao poszanowanie i pompanie jego
majtku i zapobieg& marnotrawstwu i dziataniu na szkoBanku,
4) zawiadamia pisemnie Bank o kalorazowej zmianie danych zawartych w deklaracji,
o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 7 w terminie 30 dni odadich zmiany.
2. Whniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanydhiatdw winno nagpi¢ w terminie

14 dni od dnia zawiadomienia o prggiju w poczet cztonkéw Banku.



§9

1. W przypadku zmiany wysokoi udziatu czilonek zobowrany jest wni& wplak

uzupetniagca stan jego udziatow w terminie @i od daty zarejestrowania zmiany.

2. Jeeli czionek Banku zadeklarowat g¢kiszy liczbe udzialbw od wymaganej do
zadeklarowania przez Statut, obemijacy w chwili zadania zwrotu, mze wystpi¢ o zwrot
wptaconych ponad statutaworne udziatow przed ustaniem cztonkostwa. Wypowiedzenie
udziatbw nadobowszkowych powinno by dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Okres wypowiedzenia udziatdw nadobemkowych wynosi 90 dni od
ztozenia w Banku €wiadczenia o ich wypowiedzeniu. Zenie d&wiadczenia o
wypowiedzeniu udziatbw nadoboyzkowych jest rownoznaczne ze zémiem zadania
wyptaty tych udziatow, ze skutkiem na dzienastpujacy po uptywie okresu
wypowiedzenia, na zasadach ckoaych w Statucie.

3. Rozliczenie z cztonkiem z tytutu wypowiedzianyatiziatdw nadobowazkowych nasfpuje
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozaafinansowego przez Zebranie
Przedstawicieli za rok, w ktorym uphin okres wypowiedzenia udziatow, poprzez
przekazanigrodkéw piengznych na rachunek bankowy pisemnie wskazany prziemka
w ztozonym wypowiedzeniu lub wyptatgotowkows w kasie Banku, po uzyskaniu zgody
KNF w trybie okrdlonym w Rozporzdzeniu 575/2013. Rozliczenie nie meonasipi¢ w
przypadku, gdy udziaty cztonka Banku zostaty pragzone na pokrycie strat Banku.
4. Roszczenia o0 wyplkatudziatow i udziatlu w nadwyge bilansowej ulegajprzedawnieniu
z uptywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktérym te rasawa staty si wymagalne.
5. Srodki pienkzne z tytutu wypowiedzianych udziatéw nafe cztonkowi i bytemu cztonkowi
S3 nieoprocentowane.
6. Czionek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat lamlo wysokéci zadeklarowanych
udziatow.
7. Cztonek Banku nie odpowiada wobec wierdy8anku za jego zobowzania.
8.W celu ochrony interes6w cztonkow, Zadaz Banku jest uprawniony do pedja decyzji
o wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wptat naialyz w przypadkach ok&onych w
art.10 ¢ Ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzgth, ich zrzeszaniu i bankach
zrzeszajcych.
9. Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wptat nazialg nas¢puje w drodze uchwaty
Zarzadu. Zarad informuje czionkéwzadajpcych zwrotu wptat na udzialy, o petk)

uchwale, w formie pisemnej, wystanej listem polegon w terminie 7 dni od dnia



podgcia uchwaly przez Zagdl. Przepisu art. 32 Prawa spotdzielczego nie stasiy]

10. W przypadku ustania przestanekdhcych podstaw wstrzymania albo ograniczenia
zwrotu wptat na udziaty Zagd maze dokona wyptat cztonkom Banku, po pagiiu
uchwaty w przedmiocie ustania przestanekedabych podstaw wstrzymania albo
ograniczenia zwrotu wptat na udziatyagdajgcym zwrotu wptat na udziaty. Zwrot tych
wptat nie mae nasipi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego aa r
w ktorym ustaty te przestanki, oraz w przypadkuy ¢ggo udziaty zostaly przeznaczone
na pokrycie strat Banku. Zwrot wptat na udzialyktérych mowa w zdaniu pierwszym,
nastpuje w terminie 7 dni od dnia pedja uchwaty, o ktérej mowa powsj. Wyptata
srodkow piengznych z tytutu zwrotu wptat na udziaty ngstje gotowlg w kasie Banku
lub na rachunek bankowy wskazany przez cztonkéowonym wypowiedzeniu udziatow
lub wypowiedzeniu cztonkostwa

11. Postanowienia niniejszego Statutu wskazanstw2e3, 8-101 § 11 ust. 9 stosuje si

odpowiednio w przypadku wykluczenia, wylemia lub skrélenia cztonka Banku.

§ 10
Wszyscy cztonkowie majrowne prawa i obowkki bez wzgtdu na liczle posiadanych
udziatow.
§11
1. Czionkostwo ustaje na skutek:
1) wystgpienia z Banku,
2) wykreslenia z rejestru cztonkow Banku,
3) wykluczenia z Banku,
4) smierci cztonka Banku — ze skutkiem od dnia, w kbdrgasgpita sSmier¢ lub ustania
osoby prawnej ddacej cztonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustan
2. Cztonek Banku mze wystpi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
maoze nasipi¢ w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. & wystpienia
cztonka uwaa st nastpny dzier po uptywie okresu wypowiedzenia i z tym dniem skre
sie go z rejestru cztonkéw Banku.
3. Wykreslenie cztonka nagpuje w przypadku:
1) ograniczenia zdolrigi do czynnéci prawnych cztonka Banku,
2) utraty zdolngci do czynnéci prawnych przez czionka Banku.
4. Wykluczenie cztonka me nasipi¢, gdy z jego winy dalsze pozostawanie w Banku

nie da s pogodz¢ z postanowieniami Statutu lub zasadami wspHé spotecznego,



a mianowicie w przypadkach:
1) dziatania na szk@dBanku,
2) uporczywego naruszania zasad ékmeych w Statucie oraz uchwatach organéw Banku
lub ich nie przestrzegania,
3) nie wykonania obowizkow statutowych,
4) nie wniesienia w wymaganych Statutem terminach twpaudziaty albo
wpisowego.

5. Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podegauwy tej sprawie uchwai

6. W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdaradtorych mowa w ust. 1 pkt 4
skrélenia z rejestru cztonkow Banku dokonuje Zarpodejmujc w tej sprawie
uchwad.

7. Wykluczenie lub wykréenie staje si skuteczne z chwil dorczenia cztonkowi Banku
pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wyleriu wraz z uzasadnieniem
i pouczeniem o prawie odwotania od uchwatly Radyewninie 14 dni oraz o skutkach
niezachowania tego terminu. Zawiadomienie wysytfgst w terminie 7 dni od dnia
podcia uchwalty, o ktérej mowa w ust. 5.

8. Przed podjciem uchwaly o wykluczeniu lub wykileniu Rada powinna wystuctba
wyjasnien zainteresowanego cztonka Banku, ktory jest zawraaay pisemnie 0 miejscu
i terminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posieidre na ktérym sprawacbzie
rozpatrywana.

9. Rozliczenie z bylym czionkiem z tytutu wptaconycHziatow oraz ich zwrot nagtuje
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez ZeleraPrzedstawicieli sprawozdania
finansowego za rok, w ktdrym czlonek wysit z zagdaniem zwrotu udziatdw, poprzez
przekazanie srodkéw pieng¢znych na rachunek bankowy wskazany w zeloym
wypowiedzeniu lub wyptat gotobwkows w kasie Banku, po uzyskaniu zgody KNF
w trybie okr&glonym w Rozporzdzeniu 575/2013. Rozliczenie z bytym cztonkiem nie
moze nasipi¢c w przypadku, gdy jego udzialy zostaty przeznaczoaepokrycie strat
Banku.

10.0d uchwat Rady wykluczonemu lub wyklenemu czionkowi przystuguje prawo
odwotania s} ha psmie do Zebrania Przedstawicieli w terminie 14 duidaty otrzymania
zawiadomienia, o ktébrym mowa w ust. 7. ZebranieeBstawicieli powinno rozpatrzy
odwotanie wniesione po uplywie terminu,z¢di op&nienie nie przekracza sxdu

mieskcy, a odwotuycy usprawiedliwit je wygtkowymi okoliczngciami.
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11Wykluczony lub wykreélony czionek ma prawo uczestniézyv obradach Zebrania
Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwotanigeipopierd. O terminie Zebrania
Przedstawicieli odwotagy jest zawiadamiany pod wskazanym przez niegamdwotaniu
adresem co najmniej na 7 dni przed terminem Zeararaedstawicieli.

12 Odwotanie winno b§ rozpatrzone na najakzym Zebraniu Przedstawicieli.

13Zarzd Banku dogcza odwotujcemu odpis uchwaty Zebrania Przedstawicieli wragj z
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podj uchwaty.

14 W sprawach o wykluczenie lub wyktenie cztonka Banku z rejestru cztonkéw Banku
cztonek Banku mze dochodzi na drodze s&lowej swych praw po wyczerpaniu
postpowania wewantrzspotdzielczego przewidzianego w ust. 10, 11 i 13
lub po bezskutecznym uptywie terminu do poth uchwaly przez Zebranie

Przedstawicieli, o ktébrym mowa w ust. 12

§12
1. Od uchwat Zarzdu w sprawach mdzy cztonkiem Banku a Bankiem, cztonkowi Banku
przystuguje prawo odwotania ¢sido Rady w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia o petdj decyzji.
2. Odwotania w sprawach olédlenych w ust. | winny b§ rozpatrzone przez Radv terminie
90 dni od daty otrzymania odwotania.

3. Zarzd dokcza odwotugcemu odpis uchwaty Rady wraz z jej uzasadnienietarminie
14 dni od daty podgia uchwaty.

4. Rada powinna rozpatrzyodwotanie wniesione po uptywie terminuzéd op&nienie
nie przekracza s#eiu miesecy, a odwotuycy usprawiedliwit je wygtkowymi
okolicznaiciami.

4.0rgany Banku

4.1. Przepisy Ogolne

§13
1. Organami Bankuas
1) Zebranie Przedstawicieli,
2) Rada Nadzorcza zwana wdtestatutu Ragl
3) Zarzd Banku zwany w trei statutu Zargdem,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.
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. W przypadku, gdy liczba cztionkow Banku spadnie peniLl00 (stownie: stu ) Zebranie
Przedstawicieli zagpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przestag zwotywane
Zebrania Grup Cztonkowskich.

. W przypadku okrdonym w ust. 2, przepisy statutu dotyce Zebrania Przedstawicieli
naley stosowa odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

. Mandat cztonka organu Banku wygasa przed uptywetekeji na jak zostat wybrany
w przypadku:

1) odwotania,
2) zrzeczenia simandatu,
3) ustania cztonkostwa w Banku.

. W miejsce cztonka organu Banku, ktérego mandat siygeed uptywem kadencji
mazna dokona wyboru uzupetniajcego na okres do koa trwania tej kadenc;ji.

. Uchwaly organéw Banku, z wggkiem dotycacych wyborow i odwotania cztonkow
organdéw Banku,aspodejmowane w gtosowaniu jawnym. Gltosowanie jamage by
zasipione gtosowaniem tajnym rrgdanie 1/3 (stownie: jednej trzeciej) cztonkdw
uczestniczcych w gtosowaniu.

. Z posiedze organ6w Banku spogdza s¢ protokoét.

. Zasady spogzizania protokotow oraz elementy jakie powinny zaadekreslaja odrebne

regulaminy.

4.2. Zebranie Przedstawicieli

8§14
1. Zebranie Przedstawicieli jest najggzym organem Banku.
. Do wytacznej wigciwosci Zebrania Przedstawicieli nale

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziataléed gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej
Banku,

2) rozpatrywanie sprawozdaRady, zatwierdzanie sprawozdeocznych i sprawozda
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskésonkéw Banku, Rady
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium posgémym cztonkom
Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskow wynikagych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalngci Banku oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nazkiybilansowej Iub sposobu
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pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia innychwiliasne funduszy Banku,

6) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchémtub innej wyodegbnionej
jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do innych organizacji gospodarczych
oraz wys¢gpowania z nich,

8) oznaczanie najwypzej sumy zobowkean, jaka Bank mae zacignac,

9) podejmowania uchwat w sprawach gr#enia sj, podziatu i likwidacji Banku,

10) rozpatrywanie w pagtowaniu wewagtrzspotdzielczym odwotaod uchwat Rady,

11) uchwalanie zmian Statutu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru baniaeszajcego,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przygsenia lub wysipienia ze zwgzku

rewizyjnego oraz upowaianie Zarazdu do podejmowania dziatav tym zakresie,
14) wybor delegatéw na zjazd zmku rewizyjnego, w ktdorym Bank jest zrzeszony oraz
delegatow na Kongres Spotdzieléeip

15) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstealyi

16) uchwalanie regulaminu wyboru Rady,

17) uchwalanie regulaminu dziatania Rady,

18) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady,

19) podejmowanie uchwat w sprawie oiemia zasad wynagradzania cztonki@ady,

20) wyrazenie zgody na uczestniczenie i vysenie z systemu ochrony.

§15
1. Zebranie Przedstawicieli jest zwotywane przez Zagarzynajmniej raz w roku w terminie
6 (stownie: sz&ciu) miesecy po uptywie roku obrachunkowego.
2. Ponadto Zargd zwotuje Zebranie Przedstawicieli ngdanie :
1) Rady,
2) 1/10 (stownie: jednej dziesej) cztonkoéw Banku,
3) 1/3 ( stownie: jednej trzeciej ) Przedstawicredi Zebranie Przedstawicieli,
4) Zebra Grup Cztonkowskich obejmagych co najmniej 1/5 (stownie: jednepi®))
0golnej liczby cztonkéw Banku,
5) Zarzadu Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.
3. Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinn@ lozone pisemnie z podaniem

celu jego zwotania.
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4. Porzdek Zebrania Przedstawicieli ustala Zakz

5. Zebranie Przedstawicieli powinnogodby¢ w ciggu széciu tygodni od dnia wniesienia

zadania. Jeeli to nie nasipi, zwoluje je na koszt Banku Rada, zvek rewizyjny, w
ktorym Bank jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spé&idzia.

. O czasie, miejscu i pagdku obrad Zebrania Przedstawicieli Zatz zawiadamia
wszystkich Przedstawicieli pisemnie, listem polggorwystanym co najmniej na 14 dni
przed planowandat Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostatydbrd@dw w formie
komunikatu wywieszonego w Centralfaz Oddziatach Banku na 14 dni przed terminem
Zebrania Przedstawicieli.

. Uprawnieni dozadania zwotania Zebrania Przedstawicieli, o ktérgabwa w ust. 2 mag
zadat zamieszczenia oznaczonych spraw w paka obrad pod warunkiem pisemnego
ich zgtoszenia, co najmniej na 7 dni przed termmrebrania Przedstawicieli.

. O uzupetnieniu pogdku obrad Zarmd zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem
poleconym wystanym co najmniej na 3 dni przechieem Zebrania Przedstawicieli.

. O czasie, miejscu i pogdku obrad Zebrania Przedstawicieli rglgopowiadomé zwigzek
rewizyjny w ktorym Bank jest zrzeszony, KrajgpwRad Spoidzielca oraz Bank
zrzeszajcy Wymienione podmioty natg rOwniez zawiadomé o uzupetnieniu poggku

obrad w trybie okrdonym w ust.8.

§16

. W Zebraniu Przedstawicieli biprudziat osobicie Przedstawiciele Banku wybrani przez
cztonkobw Banku na Zebraniach Grup Czionkowskicholfys prawne bigy udziat w
Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w g@u petnomocnikow. Petnomocnik
nie mae zasipi¢ wigcej niz jednego cztonka Banku. Petnomocnictwo powinn@ by
ztozone w formie pisemne,;.

. Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicidimae by mniejsza ni 25 (stownie:
dwadzidgcia pkc). Przedstawiciele wybierang s1a 4 - letra kadenc sparod cztonkow
Banku wchodzcych w skiad poszczegolnych Grup Czionkowskich ezHie ustalonej
przez Rad, proporcjonalnie do ikxi cztonkéw danej Grupy, przy czym jeden
Przedstawiciel powinien przypatlaa nie mniej ri 2 cztonkow Banku i na nie wéej niz
4% ogolnej liczby czionkow Banku. Kde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera
przynajmniej jednego Przedstawiciela.

. Wybrani Przedstawiciele spravgigwe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na

nowy kadenact z zastrzeeniem przypadkow okgonych przepisami prawa.
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. Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu Przedsialwima 1 (stownie: jeden) gtos.

5.W Zebraniu Przedstawicieli mgj prawo uczestnicy z gtosem doradczym

przedstawiciele: Banku zrzeszeggo, Krajowej Rady Spoéitdzielczej, oraz zmku
rewizyjnego w ktérym Bank jest zrzeszony, az@kSpoétdzielczego Systemu Ochrony
SGB.

. W Zebraniu Przedstawicieli megiczestniczy cztonkowie Banku i inne zaproszone
osoby.

. W Zebraniu Przedstawicieli bipudziat cztonkowie Rady i Zagdu.

8§17

. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowanichwat, jeeli obraduje
w obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejstaliozby okrélonej w ust. | Zarzd
zobowgzany jest zwold ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie
nie wczdéniejszym nk 14 dni od terminu zwotania pierwszego Zebraniae8srawicieli.
Do Zebrania Przedstawicieli zwotanego w tym tryfie stosuje gi postanowienia ust. 1.

. Zebranie Przedstawicieli me podejmowé uchwaly jedynie w sprawach @bych
porzadkiem obrad.

. Uchwaty podejmowane as zwykla wiekszdicia gtosOw, chybaze ustawa Prawo
spétdzielcze lub postanowienia niniejszego stastamows inaczej.

. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli ob@aujg wszystkich cztonkéw Banku.

6. Czionek Banku jak i Zaggl Banku , w trybie okkdonym w ustawie Prawo spotdzielcze,

moze zaskaty¢ do sidu uchwat Zebrania Przedstawicieli z powodu jej niezgagmo z

prawem lub postanowieniami statutu.

§18
. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera PrzewodjugzRady albo, w przypadku jego
nieobecnéci, inny cztonek Rady, on tezarzdza wybor Przewodnigzego i Sekretarza

Zebrania.

2. Protokot Zebrania Przedstawicieli podpisByzewodnicacy i Sekretarz Zebrania.

. Uchwaly Zebrania Przedstawicielp svykladane do wgldu w sekretariacie Zagdu
Banku w terminie 14 dni od dnia ich pedia.
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4.3. Zebrania Grup Cztonkowskich

§19
Zebrania Grup Czionkowskich zwotuje Zagz co najmniej na 20 dni przed Adym
Zebraniem Przedstawicieli.
§ 20
Zebranie Grupy Cztonkowskiej:
1. wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranie Estawiciel,
1) rozpatruje sprawy, ktore mgpy¢ przedmiotem obrad najhbzego Zebrania
Przedstawicieli, zgtasza swoje wnioski i opini tych sprawach,
2) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdaniazadar z dziatalnéci Banku,
z wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraxoskOw z poprzedniego Zebrania
Grupy Cztonkowskiej,
3) rozpatruje sprawozdania Rady,
4) wyraza swoj opinie i zgtasza wnioski do wigiwych organéw Banku w sprawach
Banku, a zwlaszcza we wspolnych sprawach cztonkéhodzcych w skiad Zebrania

Grupy Cztonkowskiej.

§21

1. Liczbe Grup Cztonkowskich oraz przypadkowanie cztonkéw Banku do poszczegolnych
Grup Czionkowskich ustala Rada, hkjor w szczegéini pod uwag podziat
administracyjny kraju. O przypasdkowaniu do Grupy Czionkowskiej decyduje miejsce
zamieszkania lub siedziby cztonka Banku albo meejsmwadzenia przez cztonka Banku
dziatalngci gospodarcze).

2. Cztonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednejgy Czionkowskiej, na ktorym
przystuguje mu prawo do jednego gtosu.

3. O zasadach przypas@kowania cztonkéw Banku do danej Grupy Cztonkowjskegminie,
miejscu i poradku obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zgtzzawiadamia cztonkéw
Banku najpéniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wyweesz ogtoszenia
w lokalu Banku i miejscach powszechnie wykorzystgyeh do zamieszczania pisemnych
ogtoszé naterenie miejsc zamieszkania czionkow Banku,dzédy Ilub miejsc

prowadzenia dziatalrioi gospodarczej, ktorzyasiprawnieni do udziatu w Zebraniu.
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. Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybierazmrazowo spé&rdd siebie Przewodnigzego i
Sekretarza Zebrania.

. Uchwaly Zebrania Grupy Czionkowskiej podejmowanezaykla wickszacia glosow
w gtosowaniu jawnym, bez wzglu na liczle obecnych cztonkéw.

. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciettonkowie dokonuj sparod
cztonkow danej Grupy Cztonkowskiej w gtosowaniuntan.

. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez add@rupe Cztonkowsly nastpuje
w gtosowaniu tajnym wekszdicig 2/3 (stownie: dwoch trzecich) gtoséw oddanych.

. Zebrania Grup Czionkowskicha sprotokotowane. Protokot podpigujPrzewodniczey
I Sekretarz Zebrania.

. Szczegotowe zasady dziatania Zeéb@rup Cztonkowskich okgéta Regulamin uchwalony
przez Rad.

4.4. Rada

§22

. Rada sprawuje kontrgl nadzo6r nad dziatalgoia Banku, w tym sprawuje nadzor nad
systemem zagdzania.

.Rada sktada siod 7 (stownie: siedmiu) do 9 (stownie: dziewiu) 0sob.

. Do Rady mae by wybrany wyhcznie cztonek Banku przy czym udziat pracownikéw
bedacych czionkami Banku nie me przekrocz§ 1/5 (stownie: jednej ptej) sktadu
Rady.

. Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Radyenmy¢ wybrana osoba niectaca
cztonkiem Banku wskazana przez ospbawry.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem wybrdRely nasfpnej kadenciji.

. Przed uptywem kadencji cztonek Rady zaoby¢ odwotany wekszdicig 2/3 (stownie:
dwach trzecich) gtoséw przez organ, ktéry dokongbaru.

. Cztonkéw Rady wybiera i odwotuje Zebranie Przedsteel spairéd nieograniczonej
liczby kandydatow zgtoszonych przez Przedstawicieli

. Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru &phn Rady zwoluje
Przewodnicacy Zebrania Przedstawicieli na ktorym dokonano wybw terminie nie
przekraczajcym 7 dni od dnia odbycia Zebrania Przedstawidekonugcego wyboru
cztonkoéw Rady.
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§23
Do kompetencji Rady natg:
1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planow fireumgch i programéw dziatalroi
spotecznej i kulturalnej Banku,
2) ustalanie liczby Grup Cztonkowskich i przynaiesci czionkéw Banku
do poszczegolnych Grup Cztonkowskich na zasada$lokych w Statucie,
3) ustalenie liczby Przedstawicieli wybieranych na iAele Przedstawicieli
przez poszczegolne Grupy Cztonkowskie na zasadaellanych w Statucie,
4) uchwalanie regulaminu dziatania Zeb@rup Cztonkowskich,
5) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgiua oraz pozostatych cztonkéw Zadu,
6) uchwalanie regulaminu dziatania Zaan,
7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,
8) wybieranie, w glosowaniu tajnym, petnomocnika ndn&agromadzenie Akcjonariuszy
Banku zrzeszagego.
9) dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawaZoleansowych,
10) nadzér i kontrola nad dziataléma Banku w tym polityls Banku w zakresie
podejmowanych ryzyk poprzez:
a) badanie okresowych sprawo#ad&arzdu oraz sprawozaainansowych,
b) analizowanie przebiegu realizacji planéw finamgoh,
c) okrelanie zasad sprawowania kontroli wesmnej,
d) dokonywanie oceny adekwaticoi skutecznéci systemu kontroli wewgtrznej,
e) kontra nad sposobem zatatwiania przez Adranioskow organdéw Banku
oraz wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw,
f) dokonywanie oceny adekwatiwd i skutecznéci systemu zargdzania ryzykiem.
11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i @benia nieruchomii oraz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,
12)podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do organizacji spotecznych
oraz wysfpowania z nich,
13)rozpatrywanie skarg na dziatakéaZzarzadu,
14)sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawazdawierajcych w szczegolni wyniki
kontroli i ocern sprawozda finansowych,
15)podejmowanie uchwatl w sprawach czyseio prawnych dokonywanych pogtizy
Bankiem a cztonkami Zagdu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztod&ezdu

oraz reprezentowania Banku przy tych cziumerch,
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16)podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztorkadyR wystpowanie
z whnioskiem o jego odwotanie do organurkgo wybrat w przypadkach okilenych
w Statucie,
17)uchwalenie regulacji dotygeej oceny kwalifikacji cztonkdw Zagelu oraz Zarzdu,
18)dokonywanie oceny kwalifikacji cztonkow Zadu i Zarzdu (ocena kolegialna),
19)przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskowsimacyjnych,
20)powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianacskiadzie Zarglu,
21)wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami poaiymi, ktore w istotny
sposob wpltywaj na sytuag finansows lub prawr Banku lub prowadg do nabycia lub
zbycia albo innego rozpggdzenia znacznym magkiem,
22)dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Badad tadu Korporacyjnego,
23)podejmowanie uchwat zatwierdzeych regulacje wewgtrzne Banku, o ile obowzek
taki wynika z rekomendaciji i zalet&omisji Nadzoru Finansowego,
24)przyjecie Regulaminu Wykonywania Audytu Wewirenego w Systemie Ochrony SGB
i Zasad audytu wewtrznego w Systemie Ochrony SGB,
25)podejmowanie uchwat zatwierdzaych Polityke wynagradzania,
26)Rada corocznie sktada Zebraniu Przedstawicielintapoceny funkcjonowania w Banku

polityki wynagradzania za rok podlegay ocenie (poprzedni rok obrotowy)

8§24
1. Rada w celu sprawnego dziatania wybierasspb siebie 3 osobowe Prezydium Rady
sktadajce s¢ z:
1) Przewodniczcego,
2) Zastpcy Przewodniczego,
3) Sekretarza.

2. Prezydium Rady organizuje pgadRady.

§25
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodamz Rady lub jego Zagpca w miag potrzeby,
co najmniej jednak raz na kwartat oraz na wnios@k(&townie: jednej trzeciej) cztonkdw
Rady lub Zarzdu Banku.
2. W posiedzeniach Rady mgguczestnicz§ z gtosem doradczym cztonkowie Zadn
oraz inne zaproszone osoby.

3. Bank zobowazany jest powiadoni Zarzad Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB
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0 posiedzeniach Rady, w przypadku ktérych rozpangv lgda sprawy zwizane

z audytem wewgtrznym.

4. Rada mae podejmowéa uchwaly jeeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
cztonkow Rady, w tym Przewodnigzy lub jego Zasipca.

5. Uchwaly zapadajzwykla wickszaicig gtosow. W razie rownei gtosow za i przeciw
decyduje glos Przewodnigzego, a w razie jego nieobedob gltos Zasipcy
Przewodnicacego.

6. Z posiedzé Rady sporzdza s¢ protokot, ktory podpisuaj Przewodnicacy i Sekretarz
Rady.

7. SzczegoOlowe zasady dzialania Rady élae Regulamin uchwalony przez
Zebranie Przedstawicieli.

8. Bank niezwiocznie po powotaniu Rady i po dokonammiany jej sktadu przekazuje
Komisji Nadzoru Finansowego informacp sktadzie Rady i zmianie jej sktadu oraz
informacg o0 ocenie wiedzy, umigjnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do
petnionych funkcji i powierzonych im obogzkéw oraz dawaniackojmi nalezytego

wykonywania obowgzkow.

4.5. Zarzad

§ 26
1. Zarad kieruje dziatalnécia Banku oraz reprezentuje Bank na zetnn
2.Zarzad Banku sktada siod 3(stownie: trzech) do 5 ( stownieggiu) osob w tym Prezesa,
Wiceprezes(a/éw) i Cztonkow Zadu.

3.Cztonkéw Zaradu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym wvzgkdnieniem
indywidualnej oceny kwalifikacji kandydatow na cak®dw oraz czionkéw Zagru
polegajcej na ocenie wiedzy, uminosci, doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych
funkcji i powierzonych obowizkOw oraz dawaniackojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

4. Powotanie Prezesa n@stije za zgogl Komisji Nadzoru Finansowego w trybie
przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskienwvyrazenie zgody wyspuje
Rada.

5.Pozostatych cztonkéw Zasdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Banku.

6.0dwotanie cztonka Zasdlu wymaga pisemnego uzasadnienia.
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7. Czionkowie Zarzdu winni posiada kwalifikacje i d@wiadczenie zawodowe daje
rekojmie¢ prowadzenia dziataldoi Banku z zachowaniem bezpiegagava wkiaddw i lokat
w nim zgromadzonych oraz pozost@wa Bankiem w stosunku pracy zmanym
Z petniory funkcja.

8§ 27

1. Oswiadczenia woli w imieniu Banku sktadago najmniej 2 (stownie: dwaj) cztonkowie
Zarzadu lub 1 (stownie: jeden) czionek Zadu i osoba do tego przez Zadz
upowaniona (petnomocnik) albo 2 (stownie: dwdch) petnem&dw ustanowionych
bezpdgrednio przez Zawd.

Oswiadczenie woli w imieniu Banku przy zawieraniu umndachunku bankowego, o
ktorych mowa w art. 49 ust 1 ustawy Prawo bankosldada cztonek Zagdu lub
petnomocnik ustanowiony bezgrednio przez Zawd.

2. Pisemne éwiadczenia woli w imieniu Bankugsskladane przez zamieszczenie swych
podpiséw pod nazgvBanku przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zarad dziatajc kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat. haty zapadaj
wickszaicia gltosow. W przypadku rowroi gtosow decydujcym jest glos Prezesa
Zarzadu, a w przypadku jego nieobegob- cztonka Zarzdu jego zaspujacego.

4. Prezes kieruje pracZarzdu, zwotuje posiedzenia i ustala ich pgiek.

5. Posiedzenia Zagrlu odbywag sic w miar potrzeby i g protokotowane.

6. Udziat w posiedzeniach jest obawkowy. W sytuacjach uzasadnionych posiedzenie
Zarzadu maze odbywa sie w skladzie niepetnym, z zastvamiem, ¥ Zarzd podejmuje
uchwaty, jéli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowdookow Zaradu w tym
Prezes lub cztonek Zaydu jego zaspujacy.

7. W posiedzeniu Zagdu mog uczestnicz§ z gltosem doradczym cztonkowie Rady i inne
zaproszone 0soby.

8. Protokét z posiedzenia Zadu podpisuj wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Zarzadu.

9. W okresie mgdzy posiedzeniami czionkowie wykonugwoje czynnéci w ramach
przyjetego podziatu kompetenciji.

10. Funkcjonowanie, tryb pracy oraz szczegodtowyzpmdkompetencji dla poszczegdélinych

Cztonkdéw Zargdu okrela Regulamin dziatania Zagdu uchwalony przez Rad
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§28

1. Do kompetencji Zaru naley podejmowanie decyzji nie zastroeych w ustawach

lub Statucie do decyzji innych organdw, a wzegoIndci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie projektow planéw dziataeoBanku,

realizowanie zatwierdzonych planow finansowych iiatl#ncéci spotecznej
i kulturalnej,

podejmowanie faktycznych i prawnych czydciazwigzanych z dziatalnicia Banku,
podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracodwmiBanku,

okreslanie zada oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wylkwagiem przez
pracownikow Banku,

podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podsta/ch jednostek
organizacyjnych Banku,

zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zeéb@rup Cztonkowskich,
przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenieyRatkbrania Przedstawicieli,

wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,

10) sktadanie sprawozflaz dziatalndci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli

i Zebraniom Grup Cztonkowskich,

11) zgtaszanie do Krajowego Rejestaal@vego zmian Statutu oraz innych danych

wymagajcych zmian w rejestrze Banku,

12) uchwalanie regulaminu funkcjonowania systdémwtroli wewretrznej,

13) uchwalanie regulaminu organizacyjnego

14) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewniadi@atania systemu zadzania

w Banku.

2. Prezes Zagdu:

1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatdlri9 Banku, w tym za zagzlzanie

ryzykami,

2) przewodniczy Zargdowi Banku,

3) wydaje zarzdzenia wewatrzne regulujce dziatalné¢ Banku w zakresie

nie zastrzeonym do kompetencji Zagdu lub innych organéw Banku,

4) bezpadrednio nadzoruje prac podporadkowanych mu jednostek i komorek

organizacyjnych, w tym komorki audytu wegtrenego,

5) koordynuje zargdzanie ryzykami wynikagymi z prowadzonej przez Bank

dziatalngci,

6) sprawuje nadzor nad zadzaniem ryzykiem istotnym.
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3. Do obowyzkow Prezesa Zagdu i pozostatych czionkéw Zaydu Banku, nalgy
powiadamianie Rady o togzym sk przeciwko niemu pogpowaniu karnym lub
postpowaniu w sprawie 0 przegistwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym

wyrokiem w tych sprawach.

§ 29

1. Podejmowanie decyzji w sprawach, gdgzna wartéc:

1) zobowgzania w stosunku do jednego podmiotu przekraczadusiduszy wiasnych
Banku lub

2) rozporzadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu kyemza 5% funduszy
wiasnych Banku odbywacsw trybie okrélonym w ust. 2, 31 4.

2. Decyzje w sprawach o wa#m przekraczajcych granice okrdone w ust. 1, a dotygze
czynnaci bankowych, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 ldbtyczace lokowania
srodkéw finansowych niewykorzystanych w dziatalciokredytowej Banku podejmai
petnomocnicy ustanowieni przez Zagzaw ramach posiadanego petnomocnictwa.

3. Decyzje w sprawach o wa#m przekraczajcych granice okrdone w ust. 1, a dotygze
pozostatych spraw, nie wymienionych w ust. 2, lubegraczajce zakres udzielonego
petnomocnictwa, o ktéorym mowa w ust. 2 podejmujeza przy obecngci co najmniej
potowy skiadu Zargdu, w tym Prezesa Zadu lub, w przypadku jego nieobeciq
cztonka Zarzdu jego zaspujacego, w gtosowaniu jawnym, zwykWwiekszaiciag gtosow.

4. Zasady zgodnie z ktorymi podejmowanedgcyzje, o ktdrych mowa w ust. 2 ustala

Zarad po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady.

4.6. Postanowienia wspolne dla organéw Banku

§ 30
1. Czionkowie organéw Banku powinni swoje czyAcio wykonywa 2z najweksz
starannécia | dba o petry realizacg przez Bank jego zadagospodarczych i spoteczno-
kulturalnych.

2. Cztonkowie organow Banku obogziani $ do zachowania tajemnicy prawnie chronionej.

§31
1. Przy wyborach Rady i Zagdu naley przestrzeganastpujacych zasad:
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1) cztonek Rady nie me& by rownoczeénie cztonkiem Zargdu z zastrzeeniem ust.3,

2) w sktad Rady nie maegwchodzé osoby zajmujce stanowiska kierownicze w Banku
lub bedace petnomocnikami Zagdu oraz osoby pozost@e z czionkami Zarzdu
lub osobami zajmggymi stanowiska kierowniczev Banku w zwizku makenskim
albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugimogphiu
linii boczne.

2. Czionkowie Rady i Zargdu nie mog bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wgnie
ich dotycacych.

3. Rada mae w razie konieczrimi wyznaczy jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia obayzkOw cztonka (cztonkéw) Zagelu.

4. Do odpowiedzialnéci cztonkéw Zarzdu i Rady maj zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy o odpowiedzialégd materialnej pracownikéw.

§32

1. Osoby kdace cztonkami Zamdu lub Rady Banku jak teosoby zajmujce stanowiska
kierownicze w Banku nie magajmowa si¢ interesami konkurencyjnymi.

2. W przypadku naruszenia przez czionka Rady zakamkkencji o ktérej mowa w ust. |
Rada mae podjc¢ uchwat o zawieszeniu cztonka tego organu i vgpst z wnioskiem o
odwotanie go na najliézym zebraniu organu, ktory go wybrat.

3. W przypadku naruszenia przez cztonka Zdwzzakazu konkurencji o ktérej mowa w ust. |
Rada mae podyc¢ uchwat o odwotaniu tego cztonka Zaidu.

4. Przez osoby zajmage stanowiska kierownicze rozumie pracownikow podlegagych
bezpagrednio czionkom Zaggu, a w szczegoldoi osoby zajmujce stanowiska

kierownika (dyrektora) oddziatu, gitdbwnego ¢gdwego, z wydczeniem radcow prawnych.

5.Tryb wydawania regulacji wewngtrznych

§33
1. Wewretrzne akty prawne regubge dziatalné¢ Banku wydawaneasw formie uchwat
organdw oraz zagdzen Prezesa Zaszlu i decyzji cztonkow Zagdu.
2. Uchwaly podejmowaneasprzez organy Banku stosownie do ich kompetenggigulup
sprawy 0 znaczeniu podstawowym dla dziatania i meageji Banku ksztaltac prawa
| okreslajac obowazki.
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3. Zarzdzenia Prezesa oraz decyzje czionkow Z@ddw reguluj na bieaco dziatalngé
Banku oraz zawierajdyspozycje wykonania okslenych czynnéci dla poszczegolnych
komorek i jednostek organizacyjnych Banku.

4. Zebranie Przedstawicieli uchwala statut, regula@ebrania Przedstawicieli, regulamin
dziatania Rady, Regulaminu wyboru Rady.

5. Rada uchwala regulamin dziatania Zgmha, regulamin zawierania transakcji finansowych
z cztonkami organéw Banku, osobami zajaeyjmi stanowiska kierownicze w Banku
oraz z podmiotami powranymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie orazukture
organizacyjg Banku.

6. Zarzmd uchwala regulaminy i instrukcje normog catoksztalt zagadmiedziatalngci
Banku w poszczegdlnych obszarach jego dziatanide &astrzeonych do kompetencii
innych organdw.

7. Czionkowie Zarzdu podejmuj decyzje zgodnie z uchwalonym podziatem kompetencji

8. Prezes Zargu Banku w ramach podziatu kompetencji podejmujeday innymi decyzje
w zakresie  organizacji wewtiznej Banku, w sprawach pracowniczych

oraz przeprowadzania kontroli wegtrene;.

6. System zarpdzania ryzykiem

8§34
Zadaniami systemu zadzania ryzykiem gidentyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola
oraz monitorowanie ryzyka wygiujacego w dziatalngci Banku staace zapewnieniu
prawidtowaci procesu wyznaczania i realizacji szczegotowyelow prowadzonej przez
Bank dziatalnéci.

§ 35
Celem systemu kontroli wewtiznej jest zapewnienie:
1) skutecznéci i efektywndci dziatania Banku,
2) wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,
3) przestrzegania zasad zgizania ryzykiem w Banku,
4) zgodndci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjasvretrznymi

i standardami rynkowymi.
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8§ 36
W ramach systemu kontroli wewtnznej Bank wyodsbnia:

1) funkcg kontroli mapca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéow
kontrolnych dotyczcych w szczegllnwi zaradzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki eiigacyjne odpowiedzialne za
realizacg zada przypisanych tej funkcji,

2) komoérke do spraw zgodnmi mapca za zadanie identyfikagj ocer, kontrok
I monitorowanie ryzyka braku zgodéw dziatalngci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawiarportow w
tym zakresie,

3) audyt wewntrzny przeprowadzany przez Spotdzielczy System Q@ohiSGB majcy
za zadanie badanie i oggnw sposob niezakmy i obiektywny, adekwatrigi i
skutecznéci systemu zaggzania ryzykiem i systemu kontroli weetrene;.

7. Gospodarka finansowa Banku

§ 37

1. Bank prowadzi dziatalng gospodarczna zasadach rachunku ekonomicznego.

2. Prowadac gospodark finansove Bank dziata w oparciu o zatenia przygte do planu
finansowego z uwzgtinieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, padw, rachunku
zyskow i strat oraz funduszy witasnych i wspotczianivyptacalneci.

3. Za prawidtowe i terminowe spa@dzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zerz

4. Przy opracowywaniu planu finansowego ZarBanku uwzgjdnia:

1) roczny plan dziatalnii,
2) zasad efektywnego dziatania zapewnjeg pokrycie kosztow dziatania
i zobowgzan z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost fismy wtasnych,
3) stratege dziatania,
4) strateg¢ Spotdzielczej Grupy Bankowe;j.

5. Zarzd Banku zatwierdza ustalone w formie pisemnejdas@polityke) rachunkowsci

oraz ich zmiany jako dokumentagasad rachunkowoi.

6. W rachunkowsci stosuje si zasady ( polityk):

1) rokiem obrotowym, jest rok kalendarzowy,
2) okresem sprawozdawczym jest okres rngiesiy,

3) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku fisawego dokonywana

26



jest na podstawie og¢linych przepiséw wynikagych medzy innymi z ustawy
o rachunkowséci oraz rozporzdzenia Ministra FinansOw w sprawie szczegoélnych
zasad rachunkowoi bankow,

4) zakladowy plan kont uwzglinia wykaz kont ksgi gtownej, przygte zasady
klasyfikacji zdarzé , zasady prowadzenia kgi pomocniczych oraz ich poyzania
z kontami ks¢gi gtdwnej,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz progrprocedur i funkcji oraz
zasady ochrony danych oklgace metody zabezpieczenia dgst do danych
i systemu ich przetwarzania.

7. Przy wycenie aktywow i pasywoOw oraz ustalaniu wyniknansowego Bank okém

w szczegOlIngci:

1) kryteria ustalania odpiséw aktualizaych wartd¢ poszczegolnych sktadnikow
aktywow i pasywow,

2) zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacjtrodkow trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych wraz
z okresleniem stawek amortyzacyjnych  wynikaych z okresu ekonomicznej
ich wzyteczndci ,

4) kryteria zaliczanigrodkow trwatych do tzw. niskiej wardoi, ktére keda amortyzowane
W momencie przyicia ich do aytkowania,

5) zasady rozliczania kosztéw i przychodow dotygrh przysztych okresow
sprawozdawczych,

6) metod sporzdzania rachunku przeptywow piennych.

§ 38

1. Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega hbhadaod wzgtdem rzetelnéi
i prawidtowdci.

2. Wyboru podmiotu przeprowadzaggo badania sprawozdania finansowego dokonuje
Rada.

3. Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzaybregvident spetniacy warunki
do wyraenia bezstronnej i niezaleej opinii 0 sprawozdaniu.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze spdamiem z dziatalnci Banku
podlega zatwierdzeniu w formie uchwaly pgd] przez Zebranie Przedstawicieli
nie p&niej niz 6 mies¢cy od ostatniego dnia kozacego rok obrotowy.

5.Zarzad Banku zobowjzany jest ztay¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe
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do ogtoszenia w ggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz z agpliiegtego rewidenta
oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdami@ansowego i podziale zysku
lub pokryciu straty.

6. Ogtoszenie sprawozdania finansowego ¢mage w Monitorze $dowym i Gospodarczym.

7. Zarzad Banku zobowgzany jest przekazado Komisji Nadzoru Finansowego, SGB -Banku
oraz Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB zbadanatwierdzone sprawozdanie
filnansowe wraz z opigi i raportem bieglego rewidenta oraz odpisem uchwaty

0 zatwierdzeniu sprawozdania finansowego ageil5 dni od dnia ich zatwierdzenia.

§ 39

1. Podziat zysku lub pokrycie straty netto r@sie po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego poprzedzonego wyeaiem opinii przez biegtego rewidenta.

2. Uchwak o podziale zysku / pokryciu straty netto podggnZebranie Przedstawicieli.

3. Zysk netto przeznaczaesia:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz ogodlnego ryzyka na niezidentyfikowane kgrgiziatalngci bankowej
4) cele okrélone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udziatow.

4. W przypadku przeznaczenia eSzi zysku netto na oprocentowanie udziatdw,
oprocentowaniu podlegajdziaty wniesione przez wszystkich czionkow, w tywniez
udziaty bytych cztonkéw ( ich spadkobiercow ), ktdr przystugu roszczenia o wyptat
udziatow.

5. Kwote nalezng cztonkowi z tytutu podziatu zysku netto zalicge na poczet jego
niepetnych udziatow, jeli zadeklarowane przez czionka udziaty nie zgstetpeni
wniesione.

6. Cztonek Banku uczestniczy w podziale zysku za dafkyobrotowy proporcjonalnie do
ilosci zadeklarowanych udziatow.

7. W przypadku wypowiedzenia czionkostwa Ilubzadania zwrotu  udziatow
nadobowazkowych, naleny zysk oblicza si przyjmupc rzeczywisi liczbe dni
posiadania przez cztonka udziatdbw, w okresie odrwseego stycznia roku
obrachunkowego do ostatniego dnia okresu wypowigdZeb zadania zwrotu udziatéw

nadobowazkowych.
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8§40

1. Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedhlagad i w terminach ok§®nych
w programie posgpowania naprawczego, prowadzonym na podstawie ystkawo
bankowe.

2. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Ban#lbywa s¢ w nas¢pujacej kolejngci:

1)z funduszu zasobowego,
2)z funduszu rezerwowego,
3)z funduszu ogdlnego ryzyka,
4)z funduszu udziatowego.

3. W okresie realizacji przez Bank programu gogtvania naprawczego, zysk ggny przez
Bank jest przeznaczany w pierwszej] kolépio na pokrycie strat, a naghie
na zwekszenie funduszy wtasnych.

4. Strata bilansowa me by pokryta jednorazowo lub me by pokrywana w kolejnych

latach.

§ 41
1. Bank tworzy w otzar kosztow rezergy na ryzyko ogoélne, shaca pokryciu

niezidentyfikowanego ryzyka zwaanego z prowadzeniem dziatadnobankowe.

N

. Tworzac i rozwigzujac rezerw na ryzyko ogolne, Bank dokonuje oceny wgp#tnia tego
ryzyka, uwzgtdniagc w szczegOlnai wielkos¢ naleznosci i zobowhzan
pozabilansowych.

3. Rocznego odpisu na rezerwma ryzyko ogolne dokonujeesiv wysokdaci i na zasadach

okreslonych w ustawie Prawo bankowe.

4. Bank rozwgzuje rezerw, jezeli w ocenie Banku ustaly przestankiedace podstawy

jej utworzenia.

(62}

. SzczegoOlowe zasady tworzenia i wykorzystania regena ryzyko ogolne oksita

regulamin uchwalony przez Zaxk.

8.Fundusze Banku

§42

1. Fundusze wiasne Banku obejmuj

1) fundusz udziatlowy, tworzony z wptat udziatdw caowskich oraz z odpisow
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na oprocentowanie udziatdw cztonkowskich z podzitsku netto,
2) fundusz zapasowy (zasobowy), tworzony z podziatskaynetto oraz wpisowego
cztonkow,
3) fundusz rezerwowy, tworzony z podziatu zysku nettoelu przeznaczenia na pokrycie
straty bilansowej,
4) fundusz ogolnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyk dziatalnéci bankowej,
tworzony z podziatu wyniku finansowego netto.

2. Fundusz udziatowy i zasobowy &pokrywaniu strat zwzanych z dziatalnieia Banku.

3. Zrédto funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktbrgowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, mag
stanowé rowniez bezzwrotne wptaty przewidziane w ustawie o funkojwaniu bankow
spoétdzielczych, ich zrzeszaniugsi bankach zrzeszgjych, w zakresie okf®nym w
Umowie Systemu Ochrony, ktérego Bank jest cztonkiem

9. Laczenie, podziat i likwidacja Banku

§ 43

Bank mae w kadym czasie patzy¢ sie z innym bankiem spoétdzielczym na podstawie
uchwat Zebrania Przedstawiciedickacych sé bankow, podjtych wiekszadcig 2/3 (stownie:
dwoch trzecich) oddanych gtoséw przy zachowaniychnvarunkow okrdonych w ustawie

Prawo spoétdzielcze i ustawie Prawo bankowe.

§44
Postpowanie naprawcze, likwidacja lub upaddBanku odbywa siw trybie i na zasadach

okreslonych w ustawie Prawo bankowe i ustawie Prawddgiélcze.

10. Zmiana Statutu

§ 45

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zebrania PrzedsteWi@odgte] wiekszdcia 2/3

(stownie: dwdch trzecich) gtoséw.

2. Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktorej mowa st. U, pod rygorem niewnosci,

winna by sporadzona w formie aktu notarialnego.
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3. Na dokonanie zmian Statutu, ktére zgodnie z odpdmitei przepisami Prawa bankowego
wymagaj uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru FinansoweBank winien uzyska
stosowne zezwolenie.

4. Podgcie uchwaty przez Zebranie Przedstawicieli, o ktérewa w ust.1 powinno nagti¢
po uzyskaniu zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Kazdorazowa zmiana Statutu musi z@stgtoszona w terminie 30 (stownie: trzydziestu)
dni do Krajowego RejestrugBowego.

6. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkow prawnych prigdvpisaniem do rejestru.

11. Przepisy kacowe

§ 46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutersuggos¢ powszechnie obowzujace
przepisy prawa.
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